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	Intensivpflege
	Pflege beatmeter Patienten
	Überleitung aus der Klinik
	Betreute Wohnkonzepte

FAZMED erhält Sonderpreis „Beste Mitarbeiter- 
qualifizierung“ unter den besten Arbeitgebern 
im Gesundheitswesen
									       
Ausgezeichnetes Ergebnis aus dem letzten Jahr noch mal gesteigert

Sonneberg/Köln - Bereits im letzten Jahr wurde die  FAZMED GmbH mit Sitz in Sonneberg beim bun-
desweiten Wettbewerb „Beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen 2011“ mit dem Great Place to Work® 
Gütesiegel für ihre  Qualität und Attraktivität als Arbeitgeberin ausgezeichnet. In diesem Jahr bestä-
tigte der ambulante Intensivpflegedienst diesen Erfolg und erhielt obendrein noch den Sonderpreis für 
die Qualifizierung seiner Mitarbeiter.

„Ich freue mich besonders über diesen Sonderpreis. Das ist der Beleg dafür, dass wir uns noch einmal verbes-
sert haben. Genau das ist unser Erfolgsrezept: Wir arbeiten ständig daran, besser zu werden“, sagte Andreas 
Franke, Geschäftsführer der FAZMED GmbH bei der Preisübergabe am 2. Februar in Berlin. Der Sonderpreis 
geht an die Spezialisten für häusliche Intensivpflege als Belohnung für vorbildliche Weiterbildungsmaßnahmen 
der eigenen Mitarbeiter. „Es ist klar, dass wir in Zeiten eines wachsenden Mangels an gut ausgebildetem 
Pflegepersonal besonderen Wert auf die Weiterbildung und Qualifikation unserer Mitarbeiter legen – und 
damit als Arbeitgeber besonders attraktiv sind. Dabei kommt es neben der fachlichen auch auf die persönliche 
Weiterbildung der bei uns arbeitenden Menschen  an“ so Franke weiter. 

A Great Place to Work®

Die Auszeichnung mit dem Gütesiegel „Great Place to Work®“ ist dafür ein guter Beleg. Eine Besonderheit des 
Wettbewerbs, an dem in diesem Jahr mehr als 120 Unternehmen aus dem Gesundheitswesen teilgenommen 
haben, ist, dass die Mitarbeiter selbst ihr Unternehmen zu einem großartigen Arbeitsplatz wählen. So gehört 
zum Verfahren eine ausführliche Mitarbeiterbefragung zu zentralen Themen des Arbeitsplatzes: Führung, 
Zusammenarbeit, berufliche Weiterentwicklung, Teamgeist und Freude bei der Arbeit sind maßgebend für die 
Auszeichnung zum besten Arbeitgeber. Die Sieger des Wettbewerbs werden dann nach etablierten Bewer-
tungskriterien unabhängig ermittelt.

Das hohe Renommee  der Auszeichnung unterstrich auch der Staatssekretär im Gesundheitsministerium Gerd 
Hoofe bei der Preisübergabe: „Die Auszeichnung steht für Glaubwürdigkeit, Fairness und Teamgeist. Ein wert-
schätzender Umgang und verlässliche Arbeitsbedingungen sind gerade im Gesundheitswesen von besonderer 
Bedeutung, weil sie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern helfen, die hohen Anforderungen und Belastungen 
im Alltag besser zu bewältigen.“ Bereits im letzten Jahr wurde FAZMED in die Liste der Top-30-Kliniken  und 
Pflege- und Betreuungseinrichtungen als „Beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen“ aufgenommen. Das Son-
neberger Pflege-Unternehmen ist damit auch in  2012 der erste und einzige Preisträger aus Thüringen. 
	
Die FAZMED GmbH – Beatmung und Pflege zu Hause
Das Unternehmen wurde 2008 in Sonneberg als ambulanter Intensivpflegedienst gegründet. Mit zehn Mitarbei-
tern und drei Patienten gestartet, versorgt das Unternehmen mittlerweile zwischen 30 und 40 Intensivpflege-
patienten an 15 Standorten in Südthüringen und Nordbayern. Die Zahl der Mitarbeiter ist inzwischen auf über 
140 angewachsen. Das FAZMED-Versprechen steht für eine menschenwürdige, ganzheitliche und fachlich 
hochqualitative Intensiv-Pflege. 
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